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Ablauf: 

17.00 Uhr  Begrüßung 

17.15 Uhr  Vorstellung Ziele des heutigen Abends und 

  Kurzer Überblick wer heute vertreten ist 

17.30 Uhr Arbeitsphase I 

18.30 Uhr PAUSE 

18.50 Uhr Arbeitsphase II 

19.15 Uhr  Abschließende Fragestellungen 

20.00 Uhr  Ende  

 

Zunächst wurden die verschiedenen anwesenden Organisationen 
(Ehrenamt und Hauptamt) vorgestellt.  
 
Vertreten waren: 
ADFC Wedel e.V. 
Bürgervereinigung Wedel e.V. 
DiakoMigra 
Die Linke im Rat 
DLRG Ortsgruppe e.V. 
DRK Ortsverein e.V. 
Ehrenamtliche ohne Anbindung an einen Verein 
Familienbildung Wedel e.V. 
FDP 
Flüchtlingshilfe 
Freiwilligen-Forum Wedel  
GHS (Gebrüder-Humboldt-Schule) Wedel 
Kinderschutzbund Ortsverein Wedel e.V. 
Koordinierungsstelle Integration, Stadt Wedel 
Lückenfüller 
MS-Kontaktgruppe Wedel 
Seniorenbeirat Wedel 
Seniorenbüro, Stadt Wedel 
SPD Wedel 
TEBW (Türkischer Elternbund Wedel) e.V. 
WSI- Fraktion  
Zeitzeugenböse Wedel 
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Die Moderatorin, Frau Cornelia Mayer- Schwab, führte in das Ziel der Veranstaltung 
ein: 

„Braucht Wedel eine Ehrenamtsstrategie?“ 

Das war die Frage, auf die im Workshop eine Antwort gefunden wurde. 

Das ist das abschließende Ergebnis, das hier vorweggenommen werden soll: 

Wie kam es zu diesem Ergebnis?  
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Der erste Teil war eine Gruppenarbeit zu folgender Fragestellung:  

 Was läuft gut, bezogen auf das freiwillige Engagement? 

a) In unserer Kommune 

b) In unserem Verein, Organisation, Initiative, als freiwillig Engagierter 

 Woran könnte das liegen? 

Hier die Ergebnisse der 4 Gruppen: 
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Folgende Gemeinsamkeiten haben sich in der Gruppenarbeit herauskristallisiert: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
Nach der Pause folgte die zweite Arbeitsphase in Gruppen. 

An folgenden Fragen wurde gearbeitet: 

 Was läuft nicht so gut? 

 Was sind die Herausforderungen, die das bestehende und zukünftige 
Engagement gefährden könnten? 
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Hier die Ergebnisse der 4 Gruppen: 
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Folgende gemeinsame 
Herausforderungen ergaben 
sich: 
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In der letzten Arbeitsphase wurde über konkrete Ideen und 

Lösungsansätze zur Stärkung des Ehrenamtes nachgedacht. Die Kategorien 

ergaben sich aus den erarbeiteten Herausforderungen der zweiten 

Arbeitsphase. 

Hier die Ergebnisse: 
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Außerdem wurden noch zwei weitere Anregungen genannt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



Workshop „Zukunft des freiwilligen Engagements“                16.11.2023      Rathaus Wedel 

Seite 12 von 12 

Nachdem die Anwesenden sich mehrheitlich für die Entwicklung einer 
Ehrenamtsstrategie ausgesprochen haben (siehe Ergebnis am Anfang des Protokolls), 
erklärten sich bereits 14 Personen bereit, an der Strategie weiterzuarbeiten. 
 
Geplant sind Arbeitsgruppen, die an bestimmten Themen arbeiten werden (z.B. 
Öffentlichkeitsarbeit usw.) 

Protokoll: Maritta Henke, Marta Litke      
Wedel, 29.11.2023 


