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Leitfaden fur
gendersensible
Sprache bei der

Stadt Wedel

Wedel

Stadt mit frischem Wind

ES 4IBT
VIELFALTISE
MOSLICHKEITEN

GRUNDSATZLICH GILT

Wir wollen alle Geschlechter ansprechen.
Dafur gibt es vielfaltige Moglichkeiten, aus
denen Sie wahlen konnen. Wir mochten Sie
insbesondere bitten, auf ausschlieBlich
mannliche Formulierungen zu verzichten.

WIR EMPFEHLEN.

NEUTRALE FORMULIERUNGEN
Mitarbeiter P>  Mitarbeitende

Leiter Furl;rell::gzaaft
Lehrer [ Lehrkraft
Fachmann > Fachkraft
Mannschaft P Team
Rednerliste P Redeliste
Teilnehmer > Teilnehmende/
Anwesende
Wahler p Wahlberechtigte

Ansprechpartner p Ansprechperson

PLURALFORMEN

der Fraktions-
vorsitzende

die Fraktions-
vorsitzenden

der Beschaftigte m die Beschaftigten
der Azubi > die Azubis

UMFORMULIERUNGEN

Protokollfuhrer ist p»-das Protokoll schreibt
Vertreter p- Vertreten durch
der Betroffene  p-die betroffene Person

jeder > alle
keiner [ niemand

DAS STERNCHENﬁK

fur Schuler p fir Schiler*innen

wir suchen einen wir suchen eine*n
Ingenieur (m/w/d) > Ingenieur®in
die Burger der Stadt die Biirger*innen der
Wedel P Stadt Wedel

Wir ziehen das Sternchen dem Doppelpunkt
vor, weil es barrierearmer ist. Dennoch ist
diese Schreibweise nicht immer einfach zu
verstehen. Wir bitten darum, das Sternchen
zielgruppenorientiert einzusetzen.

ALE
SSUNGEN

Sehr geehrte/Liebe Gaste

NEUTR
BEGRU
Liebe Anwesende
Sehr geehrte Ratsmitglieder
Guten Tag allerseits

Hallo und herzlich willkommen

IN DER
ABWESENHEITSNOTIZ

Sehr geehrte ngen Guten Tag und vielen
und Herren, vielen

el e D;f:é r&:z :tlre
Nachricht. .



WENN DAS GESCHLECHT
NICHT AUS DEM NAMEN
ERSICHTLICH IST

Sehr geehrte*r Herr/ Guten Tag
Frau Kim Linden Kim Linden

INSTITUTIONEN

die Stadt Wedel ist die Stadt Wedel ist
Herausgeber Herausgeberin

die Kirche als die Kirche als
Arbeitgeber P Arbeitgeberin

ANTRAGE UND FORMULARE
(Ihr) Name,

Name des .
Antragstellers P> S AR e
gestellt von
gesetzlicher gesetzlich vertreten
Vertreter durch
Verfasser > verfasst von

Wichtig ist, dass die Texte leicht
verstdndlich sind. Denken Sie
insbesondere an diejenigen, die
Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache haben.

KLISCHEEHAFTE SPRACHE

Klischeehafte Sprache sollte vermieden
werden. Dasselbe gilt fir rassistische,
homophobe sowie anders diskriminierende
Sprache.

seinen Mann stehen P Stirke zeigen

Auseinandersetzung

Zickenkrieg P> unter Kolleginnen
Milchmadchen- kurzsichtige
rechnung T Rechnung

BILDER UND FOTOS

nur Manner im Bild Frauen gleich haufig

abbilden
auf gute Verteilung im
Frauen im p- Bild achten und
Hintergrund Hierarchien in der

Bildsprache vermeiden

Manner im Chefsessel Frauen und Manner in
und Frauen mit p all ihren Kompe-
Kindern darstellen tenzen darstellen

Bitte achten Sie darauf, die Vielfalt in
unserer Gesellschaft abzubilden. Dies
umfasst beispielsweise Menschen mit
Behinderungen, verschiedener kultureller
und religioser Hintergrinde, sexueller
Orientierungen und Geschlechts-
identitaten, unterschiedlichen Alters sowie
vielfaltiger Korperformen.

Wenn Sie Familien darstellen, bedenken
Sie, dass es unterschiedliche Familien-
formen gibt.

“Gerechte Sprache allein schafft noch
keine gerechte Welt. Aber indem wir sie
verwenden, zeigen wir, dass wir eine
gerechte Welt liberhaupt wollen.“
Anatol Stefanowitsch
Deutscher Sprachwissenschaftler

Weitere Informationen

e Online-Worterbucher

» Hintergriinde

» Barrierfreie Sprache

o Leitfaden zum Download
e lhr Feedback!

www.wedel.de/leitfaden
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